Информация о результатах деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 

в Администрации муниципального образовании город Салехард 

в соответствии с утвержденными планами мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

за 4 квартал 2015 года

В целях исполнения планов мероприятий по профилактике коррупционных и иных правонарушений на 2015 год должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в Администрации муниципального образования город Салехард в 4 квартале 2015 года проведена следующая работа:

1. Осуществлялся:

- контроль исполнения гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, включенные в соответствующие перечни, обязанности в течение двух лет после увольнения со службы при заключении ими трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы (проведено 1 проверочное мероприятие, в результате которого  нарушения со стороны гражданина не выявлено);

- контроль предоставления в установленные сроки гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных соответствующими перечнями, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;    

- анализ анкет и представленных документов, граждан, претендующих на замещение должностей муниципальной службы Администрации муниципального образования город Салехард, на предмет наличия близкого родства и свойства с муниципальными служащими Администрации муниципального образования город Салехард, если в случае назначения этого гражданина на должность муниципальной службы, один из них будет непосредственно подчинён или подконтролен другому. В результате проведенного анализа нарушений не выявлено.

2. В 4 квартале 2015 года в Администрации города Салехарда и ее структурных подразделениях - юридических лицах состоялось 12 заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, на которых были рассмотрены следующие вопросы:

- о предоставлении муниципальными служащими недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 2 заседания комиссии. Установлено, что представленные сведения являются недостоверными и неполными, руководителю рекомендовано применить меру юридической ответственности;


- о даче согласия на замещение должности в организации или выполнение работы (оказание услуг) в течение месяца стоимостью более 100 тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора трудового договора бывшему муниципальному служащему - 1 заседание комиссии. Дано согласие на замещение должности в организации, если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в его должностные обязанности;


- об обеспечении соблюдения требований к служебному поведению и (или) урегулированию конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции - 5 заседаний комиссии. Установлено, что требования к служебному поведению соблюдены;  реализация муниципальным служащим права на выполнение иной оплачиваемой работы в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» не приведет к конфликту интересов;


- по вопросам организационного характера в соответствии с утвержденными планами работы комиссии на текущий год - 3 заседания комиссии.

Одно заседание комиссии по вопросу представления муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера перенесено в связи с неявкой муниципального служащего по уважительной причине.  


Информация о деятельности комиссий Администрации муниципального образования город Салехард и структурных подразделений Администрации муниципального образования город Салехард - юридических лиц за 4 квартал 2015 года   18 декабря 2015 года размещена на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Салехард (http://www.salekhard.org/komissiya-po-sluzhebnomu-povedeniiu) и опубликована в городской общественно-политической газете «Полярный круг» (в соответствии с медиа-планом освещения муниципальными СМИ мероприятий по противодействию коррупции в муниципальном образовании город Салехард, утвержденным распоряжением Администрации города от 28 января 2015 года № 92-р).

3. В результате проведенного анализа поступивших в Администрацию города Салехарда обращений установлено, что фактов совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений они не содержат.


4. Проводился мониторинг муниципальных правовых актов на предмет соответствия действующему законодательству Российской Федерации в сфере противодействия коррупции и муниципальной службы. Проведено информационное освещение изменений федерального законодательства в сфере противодействия коррупции среди муниципальных служащих (разъяснительная и консультационная работа, своевременное ознакомление муниципальных служащих под роспись с нормативными правовыми актами и вносимыми в них изменениями по вопросам противодействия коррупции):

- Письмо Минтруда России от 13 ноября 2015 года № 18-2/10/П-7073 «О критериях привлечения к ответственности за коррупционные правонарушения» (вместе с «Методическими рекомендациями по привлечению к ответственности государственных (муниципальных) служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции");

 - Федеральный закон от 05 октября 2015 года № 285-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части установления обязанности лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц сообщать о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов»;

- Указ Президента Российской Федерации т 30.09.2015 № 492 «О внесении изменений в порядок и условия командирования федеральных государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 18 июля 2005 года № 813 «О порядке и условиях командирования федеральных гражданских служащих»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 12.10.2015 № 1089 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 09 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением или служебных (должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»;

- Федеральный закон от 03 ноября 2015 года № 303-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 28 ноября 2015 года № 354-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования мер по противодействию коррупции»;

- Указ Президента РФ от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации» (вместе с "Положением о порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов");
- Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 21 декабря 2015 года № 143-ЗАО «О внесении изменений в некоторые законы Ямало-Ненецкого автономного округа»;

- Закон Ямало-Ненецкого автономного округа от 01 декабря 2015 года № 112-ЗАО «О внесении изменения в статью 7 Закона Ямало-Ненецкого автономного округа «О противодействии коррупции в Ямало-Ненецком автономном округе»;

- постановление Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 18 сентября 2015 года № 151-ПГ «О внесении изменения в пункт 2.4 Порядка проведения проверки соблюдения запрета, налагаемого на гражданина, замещавшего должность государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа, при заключении им трудового или гражданско-правового договора»;
- постановление Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 15 декабря 2015 года № 198-ПГ «Об утверждении Положения о порядке принятия государственными гражданскими служащими Ямало-Ненецкого автономного округа, замещающими отдельные должности государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа, почётных и специальных званий, наград иностранных государств, международных организаций, политических партий, иных общественных объединений и религиозных объединений»;

- постановление Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 15 декабря 2015 года № 197-ПГ «О внесении изменений в постановление Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 14 октября 2013 года № 157-ПГ»;

- постановление Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 17 декабря 2015 года № 200-ПГ «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа»;
- Закон автономного округа от 21.12.2015 № 130-ЗАО «О внесении изменений в некоторые законы Ямало-Ненецкого автономного округа в сфере государственной гражданской службы и Закон Ямало-Ненецкого автономного округа «О государственных должностях Ямало-Ненецкого автономного округа»;

- Закон автономного округа от 21.12.2015 № 144-ЗАО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Ямало-Ненецком автономном округе»;

- Постановление Правительства автономного округа от 15.12.2015 № 1205-П «Об утверждении Порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в органах государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа, иных государственных органах Ямало-Ненецкого автономного округа, и замещавшим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа, работникам государственных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа»;    

- постановление Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 12 ноября 2015 года № 184-ПГ «Об утверждении Положения о сообщении лицами, замещающими государственные должности Ямало-Ненецкого автономного округа, государственными гражданскими служащими Ямало-Ненецкого автономного округа о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации».

В связи с изменением законодательства в сфере противодействия коррупции и муниципальной службы разработан муниципальный правовой акт об определении порядка уведомления представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов о внесении изменений в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Салехард к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением Администрации города Салехарда от 15 июля 2013 года № 317.

В связи принятием Указа Президента Российской Федерации т 30.09.2015 № 492 «О внесении изменений в порядок и условия командирования федеральных государственных гражданских служащих, утвержденные Указом Президента Российской Федерации от 18 июля 2005 года № 813 «О порядке и условиях командирования федеральных гражданских служащих» разработан проект и принято постановление Администрации города Салехарда от 17.12.2015 № 568 «О внесении изменений в Положение о порядке и условиях командирования, возмещения расходов, связанных со служебными командировками сотрудников Администрации муниципального образования город Салехард».

По итогам мониторинга деятельности Администрации города Салехарда на предмет выявления причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе  подготовлен проект постановления Администрации города «О внесении изменений в постановление Администрации города Салехарда от 18 февраля 2014 года № 68 «О перечнях должностей муниципальной службы и отдельных категорий лиц».   
5. Организация правового просвещения юридической ответственности для муниципальных служащих за нарушения законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции (изготовление методического материала, размещение информации на официальном сайте и т.д.):
5.1. 25 декабря 2015 года проведено рабочее совещание с должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации города Салехарда по противодействию коррупции и муниципальной службе обсуждались следующие вопросы:
- обзор изменения законодательства в сфере противодействия коррупции и муниципальной службы;


- разработка и утверждение плана работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Администрации муниципального образования город Салехард, на 2016 год. По итогам рабочего совещания должностным лицам даны необходимые для исполнения рекомендации.
5.2. Разделы, посвященные противодействию коррупции, на официальном сайте муниципального образования город Салехард в соответствии с Планом мероприятий, утвержденным распоряжением Администрации города Салехарда от 28 августа 2014 года № 1344-р, актуализированы новыми редакциями муниципальных правовых актов, размещенными в подразделе «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции».
5.3. В течение 4 квартала 2015 года  оказывалась консультативная и разъяснительная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих, о чем ведутся журналы регистрации вопросов по оказанию консультативной помощи.

Муниципальным служащим оказано 135 консультаций по вопросам антикоррупционного законодательства и прохождения муниципальной службы.

5.4. Памятки по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим всех или большинство муниципальных служащих и предполагающих взаимодействие муниципального служащего с Администрацией города выдаются под роспись вновь назначенным на должности муниципальной службы (выдано 6 памяток муниципальным служащим). Подготовлен проект распоряжения Администрации города об утверждении памятки для муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Салехард, планирующих увольнение с муниципальной службы. 

5.5. В рамках мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Администрации муниципального образования город Салехард в 2014-2016 годах» и «Совершенствование и развитие муниципальной службы муниципального образования город Салехард в 2014-2016 годах» изготовлены 2 видеоролика на тему негативного отношения к дарению подарков муниципальным служащим в связи с исполнением должностных обязанностей и на тему предотвращения случаев получения и вымогательства взяток на муниципальной службе. Изготовлены 4 баннера на тему противодействия коррупции и профессионализма на муниципальной службе (баннеры размещены на рекламных конструкциях).
5.6. При увольнении с муниципальной службы разъяснялись обязанности гражданина, уволившегося с муниципальной службы и занимавшего должность, включенную в соответствующий перечень (статья 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции») и выдавалась памятка (наглядное пособие) о соблюдении гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством.
5.7. Применялась процедура тестирования по вопросам в сфере противодействия коррупции и муниципальной службы при проведении второго этапа конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и по формированию кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы Администрации города Салехарда (в отношении 14 кандидатов), а также при сдаче квалификационного экзамена муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Салехарда (в отношении 5 муниципальных служащих).    

6. Организована работа по представлению в установленные сроки гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных соответствующими перечнями, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В 4 квартале 2015 года 3 гражданина, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных соответствующими перечнями, представили  сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 
7. Проведены проверки:

- сведений, представленных гражданами, претендующими на должности муниципальной службы (60 запросов в учебные заведения о получении образования, 40 запросов о наличии (отсутствии) судимости).

- о достоверности и полноте сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в отношении 2 муниципальных служащих).

Материалы проверки представлены в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации муниципального образования город Салехард.

8. В соответствии с графиком отчетности по реализации федерального законодательства и законодательства Ямало-Ненецкого автономного округа по вопросам муниципальной службы, формирования, подготовки и использования резерва управленческих кадров, утвержденным постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 20 мая 2011 года № 72-ПГ, информация подготовлена и направлена в Аппарат Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа в установленные сроки.

В соответствии с постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 07 сентября 2011 года № 140-ПГ «Об утверждении Порядка ведения Реестра муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ямало-Ненецком автономном округе» подготовлен и направлен в Аппарат Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа Реестр по состоянию на 31 декабря 2015 года. 
9.  В информационно-телекоммуникационной сети Интернет размещены:

- о деятельности ответственных должностных лиц – 29.12.2015;

- о деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (о планируемых заседаниях, об итогах поведенных заседаний и принятых решениях и ежеквартально об итогах деятельности комиссии (01.10.2015, 06.10.2015, 08.10.2015, 12.10.2015, 15.10.2015, 16.10.2015, 29.10.2015, 03.11.2015, 17.11.2015, 20.11.2015, 26.11.2015, 10.12.2015, 14.12.2015, 16.12.2015, 17.12.2015, 18.12.2015, 22.12.2015, 23.12.2015, 25.12.2015);

- о результатах проведенных конкурсов на замещение должности муниципальной службы и формированию кадрового резерва на муниципальной службе (05.11.2015, 16.12.2015, 24.12.2015);
- о результатах проведенных конкурсов по формированию резерва управленческих кадров - 20.10.2015;

- об итогах деятельности по формированию муниципального резерва управленческих кадров Администрации города Салехарда за 2015 год – 24.12.2015. 
10. В 4 квартале 2015 года от муниципальных служащих Администрации города не поступало уведомлений на имя представителя нанимателя (работодателя) о случаях обращения к ним каких либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

11. В 4 квартале 2015 года уведомлений от муниципальных служащих Администрации города Салехарда о получении ими подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями не поступало.

12.  В соответствии с распоряжением Президента Российской Федерации от 21.05.2015 № 14-РП в рамках реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Администрации муниципального образования город Салехард в 2014 -2016 годах» организовано дополнительное профессиональное образование по теме: «Противодействие коррупции: антикоррупционные технологии в профессиональной деятельности государственной и муниципальной службы» 22 муниципальных служащих Администрации города Салехарда, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, являющихся должностными лицами и членами соответствующих комиссий.
